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6 

4.11.2016  Sal

7 

RADERS & EXP

6 

7.06.2016  Sale

p Ten on 17.06.2

UNJHUNWALA

6 

se  Increase  / 

ding during the 

7 

GOYAL 

6 

.03.2017  Mar

7 

S SECURITIES 

6 

se  Increase  / 

ding during the 

7 

 

NWALA 

Decrease  in 

year. 

HUF 

Decrease  in 

year. 

HUF 

Decrease  in 

year. 

unwala

Decrease  in 

year. 

. Nilambar Dealers 

issued by High Cou

Pattern  of  top

DRs): 

Shareholders 

URCES LIMITE

Decrease  in 

year. 

ROKERS PRIVA

les 

PORTERS LIMI

es 

2016 

A 

Decrease  in 

year. 

rket Sales 

LIMITED 

Decrease  in 

year 
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Shareholding

No. of 

shares 

45,000 

‐ 

‐ 

30,000 

‐ 

‐ 

5,400 

‐ 

‐ 

5,400 

‐ 

‐ 
Privat  Limited  and 

rt, Calcutta dated 28

p  ten Sharehold

Shareholding

No. of 

shares 

ED  

5,10,000 

‐ 

‐ 

ATE LIMITED

4,13,900 

3,23,900 

‐ 

ITED 

1,80,000 

1,80,000 

1,65,000 

‐ 

‐ 

1,20,000 

20,000 

‐ 

1,00,000 

‐ 

‐ 

 

g at the beginni

the year 

% of total sh

of the comp

0.69

‐ 

‐ 

0.46

‐ 

‐ 

0.08

‐ 

‐ 

0.08

‐ 

‐ 
M/s.  Shubham  Com

th June, 2016, wherein

ders  (other  tha

g at the beginn

the year 

% of total s

of the comp

7.86

‐ 

‐ 

6.37

4.98

‐ 

2.77

2.77

2.54

‐ 

‐ 

1.85

0.31

‐ 

1.54

‐ 

‐ 

ing of  Cumu

hares 

pany 

No

sh

45

30

5

5
mmunication  Limite

n the appointed date

an Directors, Pr

ning of  Cumu

hares 

pany 
No. o

5,1

5,1

90

90

1,6

1,0

1,0

1,0

09t

ulative Shareho

the yea

o. of 

ares 

% o

of t

‐ 

‐ 

5,000 

‐ 

‐ 

0,000 

‐ 

‐ 

5,400 

‐ 

‐ 

5,400 
ed  has merged with

e for the Merger is 1st 

romoters  and H

ulative Shareho

the yea

of shares 
% o

of 

10,000 

‐ 

10,000 

‐ 

0,000 

0,000 

‐ 

‐ 

‐ 

‐ 

65,000 

‐ 

00,000 

00,000 

‐ 

‐ 

00,000 

th Annual Re

olding during 

r 

f total shares 

the company 

‐ 

‐ 

0.69 

‐ 

‐ 

0.46 

‐ 

‐ 

0.08 

‐ 

‐ 

0.08 
h M/s.Anurodh 

April, 2015. 

Holders  of 

olding during 

r 

of total shares 

the company 

7.86 

‐ 

7.86 

‐ 

1.39 

1.39 

‐ 

‐ 

‐ 

‐ 

2.54 

‐ 

1.54 

1.54 

‐ 

‐ 

1.54 

eport



 

 

Sl. N

7 

8 

9 

10

11

12

13

14

15

16

# As the

mention

No  For Each 

MEENAK

01.04.2016

Add  17

31.03.2017

MAYANK

01.04.2016

Date  wis

Sharehold

31.03.2017

ROHIT JH

01.04.2016

Date  wis

Sharehold

10.02.2016

0  MALA JH

01.04.2016

Date  wis

Sharehold

Exited Top

  ONESOU

04.11.2016

Date  wis

Sharehold

Exited Top

2  SKYED N

04.11.2016

Date  wis

Sharehold

Exited Top

3  TIRUPAT

04.11.2016

Date  wis

Sharehold

Exited Top

4  LOVELY 

04.11.2016

Date  wis

Sharehold

Exited Top

  JAIGURU

10.02.2017

Date  wis

Sharehold

31.03.2017

6  AMBE PR

17.02.2017

Date  wis

Sharehold

31.03.2017
e entire share capital

ned the date of Benp

 

 of the Top 10 S

KSHI ENTERPR

6 

7.06.2016  Pur

7 

K JHUNJHUNW

6 

se  Increase  / 

ding during the 

7 

HUNJHUNWA

6 

se  Increase  / 

ding during the 

6‐ Exited Top Te

HUNJHUNWAL

6 

se  Increase  / 

ding during the 

p Ten on 04.11.2

URCE IDEAS PR

6‐ Entered Top T

se  Increase  / 

ding during the 

p Ten on 04.11.2

NETWORK PRI

6‐ Entered Top T

se  Increase  / 

ding during the 

p Ten on 04.11.2

TI FIN‐LEASE L

6‐ Entered Top T

se  Increase  / 

ding during the 

p Ten on 04.11.2

VINCOM PRIV

6‐ Entered Top T

se  Increase  / 

ding during the 

p Ten on 04.11.2

U MERCHAND

7‐ Entered Top T

se  Increase  / 

ding during the 

7 

ROJECTS LIMI

7‐ Entered Top T

se  Increase  / 

ding during the 

7 
l of the Company is 

os as the date of tran

 

 

 

 

 

 

 

Shareholders 

RISES LIMITED

rchase 

WALA 

Decrease  in 

year 

ALA 

Decrease  in 

year 

en 

LA 

Decrease  in 

year 

2016 

RIVATE IMITE

Ten 

Decrease  in 

year 

2016 

IVATE LIMITE

Ten 

Decrease  in 

year 

2016 

LIMITED 

Ten 

Decrease  in 

year 

2016 

VATE LIMITED

Ten 

Decrease  in 

year 

2016 

DISE PRIVATE 

Ten 

Decrease  in 

year 

ITED 

Ten 

Decrease  in 

year 

in Dematerialised f

nsaction for  Increas
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Shareholding

No. of 

shares 

D

90,000 

1,80,000 

‐ 

79,500 

‐ 

‐ 

75,000 

‐ 

‐ 

66,000 

‐ 

‐ 

ED 

60,000 

‐ 

‐ 

ED 

60,000 

‐ 

‐ 

60,000 

‐ 

‐ 

D 

3,23,900 

‐ 

‐ 

LIMITED

2,80,000 

‐ 

‐ 

2,50,000 

‐ 

‐ 
form tracing of exact

se / Decrease in the S

 

g at the beginn

the year 

% of total s

of the comp

1.38

2.77

‐ 

1.22

‐ 

‐ 

1.16

‐ 

‐ 

1.02

‐ 

‐ 

0.92

‐ 

‐ 

0.92

‐ 

‐ 

0.92

‐ 

‐ 

4.99

‐ 

‐ 

4.31

‐ 

‐ 

3.85

‐ 

‐ 
t date of transaction 

Shareholding of the 

ning of  Cumu

hares 

pany 
No. o

2,7

2,7

79

75

66

60

60

60

3,2

2,8

2,5
in the script of the 

Top Ten Shareholde

09t

ulative Shareho

the yea

of shares 
% o

of 

‐ 

70,000 

70,000 

‐ 

‐ 

9,500 

‐ 

‐ 

5,000 

‐ 

‐ 

6,000 

‐ 

‐ 

0,000 

‐ 

‐ 

0,000 

‐ 

‐ 

0,000 

‐ 

‐ 

23,900 

‐ 

‐ 

80,000 

‐ 

‐ 

50,000 
company is not poss

ers.  

th Annual Re

olding during 

r 

of total shares 

the company 

‐ 

4.15 

4.15 

‐ 

‐ 

1.22 

‐ 

‐ 

1.16 

‐ 

‐ 

1.02 

‐ 

‐ 

0.92 

‐ 

‐ 

0.92 

‐ 

‐ 

0.92 

‐ 

‐ 

4.99 

‐ 

‐ 

4.31 

‐ 

‐ 

3.85 
sible, hence we have

eport

e 



 

 

Sl. No

1 

2 

 

V. 

Indeb

Indeb

year 

i. Pr

ii. In

iii. In

Total 

Chang

year 




Net Ch

Indeb

i. Pr

ii. In

iii. In

Total 

 

VI. 

Sl.No

1 

2 

3 

4 

 

 

5 

Ceiling

(in acco

 

 

 

 

v. 

o  For Each 

BASKARAN

01.04.2015 

Date  wise 

Shareholdin

31.03.2016 

FAYAZ USM

01.04.2016 

Add  23.1

31.03.2017 

INDEBTE

 

btedness of the C

P

btedness  at  the 

rincipal Amoun

nterest due but n

nterest accrued b

(i+ii+iii) 

ge in Indebtedn

 Addition 

 Reduction 

hange 

btedness at the E

rincipal Amoun

nterest due but n

nterest accrued b

(i+ii+iii) 

REMUNE

A. Remu

o. 

Gross sala

b) 

c) 

Stock Opt

Sweat Equ

Commissi

 
 

Others, Pl

g as per the Act 

ordance with Se

Shareholding 

 

of the Director

N SATHYA PR

Increase  / 

ng during the ye

MAN FAHEED

11.2016  Purch

EDNESS: 

Company inclu

articulars 

beginning  of 

nt 

not paid 

but not due 

ness during the

End of the finan

nt 

not paid 

but not due 

ERATION OF D

uneration to M

Partic

ary 

Value of perqu

Profits  in  lieu 

Act, 1961  

tions 

uity 

ion 

As % of Profit 

Others, specify

lease specify 

ection II of the S

of Directors an

rs and KMP 

RAKASH ‐INDE

Decrease  in 

ear. 

D ‐ MANAGING

hase via SPA 

uding interest o

the  financial 

e financial 

ncial year

DIRECTORS AN

Managing Direct

ulars of Remun

uisites u/s 17(2) I

of  salary unde

y 

Schedule V of th
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nd Key Manage

Shareholdin

No. of 

shares 

EPENDENT DI

15,000 

‐ 

‐ 

G DIRECTOR 

2,00,000 

17,71,200 

‐ 

outstanding/acc

Secured Lo

excluding de

 

ND KEY MAN

tor, Whole‐time

neration 

Income‐tax Act,

er  section  17(3) 

he Companies A

 

erial Personnel:

ng at the beginn

the year 

% of total sh

the comp

IRECTOR 

0.23

‐ 

‐ 

3.08

27.28

‐ 

rued but not du

oans 

eposits 

Unse

Lo

 

0.46 

‐

‐

0.46 

 

153.38 

13.31 

140.07 

 

140.53 

‐

‐

140.53 

AGERIAL PER

e Directors and/

, 1961 

Income‐tax 

Total (A) 

Act, 2013) 

ning of  C

hares of 

pany 

No

sha

15,

8  19,7

19,7

ue for payment

ecured 

oans 
De

 

559.82 

‐

‐

559.82 

 

235.74 

‐ 

235.74 

 

795.56 

‐

‐

795.56 

RSONNEL: 

/or Manager: 

Name of M

Mana

FAYAZ USMA

6.00

‐

‐

‐

‐

‐

‐

‐

‐

09t

Cumulative Sha

during the

o. of 

ares 

% of t

the

‐ 

‐ 

,000 

‐ 

1,200 

1,200 

t 

eposits 
In

 

‐ 

‐ 
‐ 
‐ 

 

‐ 

‐ 

‐ 

 

‐ 

‐ 
‐ 
‐ 

MD/WTD/ 

ager 

AN FAHEED 

0 

th Annual Re

areholding 

e year 

otal shares of 

e company 

‐ 

‐ 

0.23 

‐ 

30.36 

30.36 

In Lakhs 

Total 

ndebtedness 

560.28

‐

‐

560.28

389.12

13.31

375.81

936.09

‐

‐

936.09

(In Lakhs) 

Total 

Amount 

Rs. 

 

6.00

‐ 

‐ 

‐

‐ 

 

‐

‐ 

‐ 

6.00 

42.00 

eport



 

 

Sl.N

1

 

 

2

 

 

 

 

 

 

 

Sl. 

No. 

1 

 

 

 

2 

3 

4 

 

 

5 

 

 

VII. 

Type 

 

A

Penalty

Punish

Compo

B

Penalty

Punish

Compo

C

Penalty

Punish

Compo

 

Date: 2

Place: C
 

B. Remu

No. 

1.  Indep

 Fe

 C

 O

Total 

2  Other

 F

 C

 O

Total 

Total 

Total 

Overa

 

C. Remu

Particu

Gross salary 

a)  Salary  as

section 17(

b)  Value  of 

Act, 1961 

c)  Profits  in 

Income‐tax

Stock Options 

Sweat Equity 

Commission 

 As %

 Othe

Others, Please spe

PENALTI

A. COMPANY

y 

hment 

ounding 

. DIRECTOR

y 

hment 

ounding 

C. OTHER OF

y 

hment 

ounding 

 

 

 

 

 

24.08.2017 

Chennai 

uneration to oth

Partic

pendent Director

ee for attending

Commission 

Others, Please sp

(1) 

r Non‐Executive

ee for attending

Commission 

Others, please sp

(2) 

(B)=(1+2) 

Managerial Rem

all Ceiling as pe

uneration To K

ulars of Remuneratio

s  per  provisions  c

(1) of the Income‐tax 

perquisites  u/s  17(2

lieu of salary under

x Act, 1961   

% of Profit 

ers, specify 

cify 

Total 

IES / PUNISHM

Se

the C

Y 

RS 

FFICERS IN DE

her directors: 

ulars of Remun

rs: 

g board / commi

pecify 

e Directors 

g board / comm

pecify 

muneration 

r the Act 

Key Managerial 

on 
C

contained  in 

Act, 1961 

2)  Income‐tax 

 section 17(3) 

MENT/ COMPO

ection of 

Companies 

Act 

‐ 

‐ 

‐ 

‐ 

‐ 

‐ 

EFAULT 

‐ 

‐ 

‐ 

B

For O

FAYAZ U

(DIN

Manag
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neration

ittee meetings 

ittee meetings 

Personnel Oth

CEO  NARMAT

JAIN 

‐  1.50 

‐  ‐ 

‐  ‐ 

‐ ‐

‐ ‐

‐ ‐

‐ ‐

‐ ‐

‐ 1.50

OUNDING OF 

Brief 

Description 

‐ 

‐ 

‐ 

‐ 

‐

‐ 

‐ 

‐ 

‐ 

By Order of t

ONESOURCE

Sd/‐

USMAN FAH

N: 00252610)

ging  Directo

 

her Than MD/M

Key M

CS

A  VARSHA

AGARWAL 

0.60 

‐ 

‐ 

‐

‐

‐

‐

‐

0.60

OFFENCES: 

Details of P

Punishm

Compound

impo

‐

‐

‐

‐

‐

‐

‐

‐

‐

the Board of

E TECHMED

 

HEED 

or

Name of Dire

 

‐ 

‐ 

‐ 

‐ 

 

‐ 

‐

‐ 

‐ 

‐

‐

‐ 

Manager/WTD:

Managerial Personne

PADMANABH

1.30 

‐ 

‐ 

‐

‐

‐

‐

‐

1.30

Penalty / 

ment/ 

ding fees 

sed 

[

f Directors

DIA LIMITE

SAM

(DIN

D

09t

ectors  T

el 

CFO 

HAN  HEMAL

 

4.5

‐ 

‐ 

‐ 

‐ 

 

‐ 

‐ 

‐ 

4.5

Authority 

[RD / NCLT 

/ COURT] 

‐ 

‐ 

‐ 

‐ 

‐ 

‐ 

‐ 

‐ 

‐ 

ED 

Sd/‐ 

MIA FAHEED

N: 02967081)

Director 

th Annual Re

(In Lakhs) 

Total Amount

 

‐ 

 

 

‐ 

 

‐ 

 

‐ 

‐

‐

‐ 

(In Lakhs) 

Total 
ATHA 

2  7.92 

‐ 

‐ 

‐

‐

‐

‐

‐

2  7.92

(In Lakhs) 

Appeal 

made, 

if any 

(give 

Details) 

‐ 

‐ 

‐ 

‐ 

‐

‐ 

‐ 

‐ 

‐ 

D 

 

eport



 

 

 

To the M

 

Report o

We have

Compan

loss for 

informa

 

Manage

The  Com

Compan

statemen

flows  of

includin

Compan

accounti

Compan

of appro

and  des

operatin

to the pr

free from

 

Auditor

Our resp

taken  in

which a

made th

 

We  con

143(10) o

perform

material

 

An  aud

disclosu

includin

due  to  f

control  r

view  in 

purpose

financial

audit  a

reasonab

the over

 

We belie

for our q

 

 

Members of 

on the Finan

e audited the

ny’), which c

the year then

tion. 

ement’s Resp

mpany’s  Bo

nies Act, 201

nts  that give

f  the  Compa

ng  the Accou

nies  (Accoun

ing  records 

ny and for pr

opriate accou

sign,  implem

ng effectively

reparation an

m material m

rʹs Responsib

ponsibility is

nto  account 

re required 

here under. 

ducted  our 

of the Act. T

m the audit to

l misstateme

dit  involves 

ures  in  the  fi

ng  the assess

fraud  or  err

relevant  to  t

order  to de

e  of  express

l controls sy

lso  includes

bleness of th

rall presentat

eve that the 

qualified aud

IN

Onesource T

ncial Stateme

e accompany

comprise the

n ended, and

ponsibility f

ard  of  Direc

3  (“the Act”

e  a  true  and

any  in  accor

unting Stand

nts)  Rules, 

in accordanc

reventing an

unting policie

mentation  an

y for ensurin

nd presentat

misstatement,

bility 

s to express a

the  provisio

to be includ

audit  in  ac

Those Standa

o obtain reaso

nt. 

performing 

inancial state

sment of  the

ror.  In maki

the Compan

sign audit p

ing  an  opin

stem over fin

s  evaluating

he accounting

tion of the fin

audit eviden

dit opinion o

NDEPENDEN

Techmedia L

ents 

ying financia

e balance she

d a summary

for the Finan

ctors  is  resp

”) with respe

d  fair view o

rdance with

dards specifie

2014.  This 

ce with  the 

nd detecting 

es; making ju

nd  maintena

ng the accura

tion of the fi

, whether du

an opinion o

ons  of  the A

ed in the au

cordance wi

ards require 

onable assur

procedures 

ements. The 

e  risks of ma

ing  those  ris

ny’s preparat

procedures  th

nion  on  whe

nancial repo

g  the  appro

g estimates m

nancial statem

nce we have 

on the financi
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NT AUDITO

Limited 

al statements 

eet as at 31st

y of significa

ncial Stateme

ponsible  for 

ect  to  the pre

of  the  financ

h  the  accoun

ed under Sec

responsibilit

provisions o

frauds and 

udgments an

ance  of  adeq

acy and com

inancial state

ue to fraud or

on these finan

Act,  the  acco

udit report un

ith  the  Stan

that we com

ance about w

to  obtain  a

procedures 

aterial missta

sk  assessmen

tion of  the  fi

hat are appr

ether  the  Co

rting and the

opriateness 

made by the

ments. 

obtained is 

ial statement

 

OR’S REPOR

of M/S. One

March 2017,

ant accountin

ents 

the matters

eparation an

cial position, 

nting  princip

ction 133 of 

ty  also  incl

of  the Act  fo

other irregu

nd estimates 

quate  intern

mpleteness of 

ements that g

r error. 

ncial stateme

ounting  and 

nder the pro

ndards  on  A

mply with et

whether the f

audit  eviden

selected dep

atement of  th

nts,  the  aud

inancial  stat

ropriate  in  th

ompany  has

e operating e

of  the  acco

e Company’s

sufficient an

ts. 

RT 

esource Tech

, and the sta

ng policies an

s  stated  in  S

nd presentati

financial pe

ples  generall

the Act, rea

ludes  maint

or  safeguard

larities; selec

that are reas

nal  financial 

the account

give a true a

ents based on

auditing  sta

ovisions of th

Auditing  spe

hical require

financial stat

nce  about  th

pend on  the

he  financial 

ditor  conside

tements  that 

he circumsta

s  in  place  a

effectiveness

ounting  pol

s Directors, a

nd appropria

09t

hmedia Limi

atement of p
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